
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทอง  อำเภอเมือง  จังหวัดกระบี่ 
1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาทอง  ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
  จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาทอง  พบว่ามีผล
คะแนน  70.31  คะแนน  อยู่ในระดับ  C  ดังนี้ 
 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด  ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                99.88  
คะแนน 

จากผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน
เรื่องการใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดทำคู่มือและ
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการติดตามตรวจสอบ
การยืม-คืน การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล
การใช้จ่ายงบประมาณ  แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
สม่ำเสมอ 
 

2. การใช้งบประมาณ              94.92  
คะแนน 
3. การใช้อำนาจ                    98.27  
คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ   94.50 
คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต     96.43 
คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6.คุณภาพการดำเนินงาน         74.03  
คะแนน 

จากผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน
เรื่องการปรับปรุงการทำงาน สร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ  

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร        83.03  
คะแนน 
8.การปรับปรุงการทำงาน         73.03  
คะแนน 



แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 
9.การเปิดเผยข้อมูล                60.06  
คะแนน 

จากผลคะแนน OIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน
เรื่องการป้องกันการทุจริต 
 10.การป้องกันการทุจริต         31.25  

คะแนน 
 

2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 

   จากการประชุมคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาทอง  เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน  2563  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาทอง  ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1.แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี

1.จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 
2.จ ัดทำรายงานผลการใช ้จ ่าย
งบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 
3.เปิดเผยข้อมูลทุกช่องทาง 

กองคลัง ม.ค. 64 - 
มี.ค. 64 

รายงานผลดำเนินงานในการ
ประชุมประจำเดือนถัดไป 

2.การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

1.จ ัดทำมาตรการป ้องก ันการ
ทุจริต 
2.อบรมเพื ่อปลูกจิตสำนึกและ
สร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต แก่
ข้าราชการและลุกจ้าง 

สำนักปลัด ธ.ค. 63 - 
เม.ย. 64 

รายงานผลการดำเนินการ
อบรม 

3.การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1.จ ัดทำคู ่มือและแนวทางการ
ปฏิบ ัต ิในการใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ 

กองคลัง ธ.ค. 63 - 
ม.ค. 64  

รายงานผลดำเนินงานในการ
ประชุมประจำเดือนถัดไป 

4.การปรับปรุง
การทำงาน 

1.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
2.สร้างกระบวนการปรึกษาหารือ
ระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือ
ร ่ ว ม ก ั น ท บ ท ว น ปั ญ ห า แ ล ะ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบ 

สำนักปลัด ม.ค. 64 - 
มี.ค. 64 

รายงานผลดำเนินงานในการ
ประชุมประจำเดือนถัดไป 

5.ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1.มีการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี ่ยน
ข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและ
ต่อเนื่อง 
2.จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์และ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก 

สำนักปลัด ธ.๕. 63 - 
ม.ค.64 

รายงานผลดำเนินงานในการ
ประชุมประจำเดือนถัดไป 

 


